ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE PATOLOGIA DIGESTIVA
S.E.P.D.

PREAMBULO

Desde la fundacidn de la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva y de la Nutricion en 1933 hasta la actualidad, el
incremento de conocimientos de todo género sobre las enfermedades digestivas ha sido espectacular y, al mismo
tiempo, se han desarrollado nuevas técnicas diagndsticas y terapéuticas. Todo ello ha condicionado la evolucién
histérica de nuestra Sociedad que puede resumirse en dos aspectos transcendentes; en primer lugar, desde 1969 esta
Sociedad quedd circunscrita al ambito de la Patologia Digestiva y, en segundo lugar, la aparicién de nuevas
organizaciones fomentadas por miembros de esta Sociedad y encaminadas al estudio de aspectos concretos de la
Patologia Digestiva. La especialidad de Aparato Digestivo puede definirse como aquella parte de la Medicina que se
ocupa de los problemas de salud que afectan al tracto digestivo y 6rganos glandulares asociados (eséfago, estomago,
intestino delgado, colon, recto, ano, peritoneo, higado, vias biliares y pdncreas), asi como las repercusiones del
aparato digestivo sobre el resto del organismo humano e inversamente las repercusiones del resto del organismo
sobre el sistema digestivo. Por todas estas razones, es justo y obligado disefiar un nuevo marco de la Sociedad
Espafiola de Patologia Digestiva que contemple la actual situacion y establezca las relaciones mas adecuadas con las
sociedades afines para elevar los conocimientos en la salud y patologia digestivas, fomentar el desarrollo cientifico y
la investigacidn en esta area, incluyendo la prevencion de las enfermedades digestivas, mejorando la formacién de
los/as profesionales y la calidad asistencial. Estas ideas directrices dan lugar a la elaboracién de unos nuevos Estatutos
de la Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva como elemento necesario para alcanzar los objetivos propuestos.

CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO, DURACION

Articulo 12: La Asociacion, fundada en Barcelona en 1933 con el nombre Sociedad Espafiola de Patologia Digestiva y
de la Nutricidn, y que tiene por objeto contribuir el progreso de nuestro pais en esta rama de la Medicina en sus
aspectos de investigacion, asistencia y docencia, se denomina desde el 19 de enero de 1969, SOCIEDAD ESPANOLA
DE PATOLOGIA DIGESTIVA. Su dmbito serd nacional, se acoge a lo dispuesto en la vigente ley de asociaciones (Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion) y normas complementarias, carece de dnimo
de lucro y estara constituida por tiempo indefinido.

Articulo 22: La SOCIEDAD ESPANOLA DE PATOLOGIA DIGESTIVA tiene su domicilio en Madrid (28027), calle Alcal,
474, 12 planta.

CAPITULO Il
FINES

Articulo 32: Los fines de la SEPD son:

a) Agrupar a cuantos graduado/as en Medicina especialistas en Aparato Digestivo, médico/as, cirujano/as,
graduados/as de otras profesiones afines y otros/as graduados/as y graduados/as en enfermeria de
conformidad con los presentes estatutos, que estén interesados/as en el conocimiento y el progreso de
la Patologia Digestiva.

b) Fomentar la investigacion y el desarrollo de la Patologia Digestiva, en sus aspectos basicos, asistenciales,
preventivos y de promocion de salud y promover la formacién de grupos multidisciplinarios y
multicéntricos para llevar a cabo investigaciones basicas, epidemioldgicas y clinicas en el ambito de las
enfermedades digestivas.

c¢) Mantener relaciones cientificas y vinculacién con sociedades similares o afines, nacionales o extranjeras,
asi como con las instituciones universitarias, publicas y privadas, y cualquier otra institucion interesada
en el desarrollo de la Patologia Digestiva.

d) Participar activamente en las instituciones de la Unidn Europea para el desarrollo de la especialidad del
Aparato Digestivo y otras afines en sus aspectos cientificos, docentes, asistenciales y organizativos

e) Organizar Congresos y Reuniones en relacién con la Patologia Digestiva, de forma aislada o coordinada
con otras sociedades afines.



f)  Organizar y patrocinar cursos, estudios e investigaciones y otras actividades en relacion con la Patologia
Digestiva contribuyendo a la formacién médica continuada de sus asociados/as.

g) Publicar las actas y trabajos de las diversas Reuniones cientificas y editar una revista que sea la expresion
de las actividades de los/as especialistas espafioles y érgano oficial de la sociedad.

h) Solicitar de los Organismos Oficiales la intervencion en la acreditacion de los titulos de especialistas del
Aparato Digestivo y exigir el cumplimiento de los objetivos generales de la especialidad.

i) Emitirinformesy dictdmenes sobre aspectos que afecten a la especialidad de Aparato Digestivo y a los/as
especialistas.

j)  Representar ante cualquier organismo, publico o privado, el interés asistencial, docente y cientifico de la
especialidad de Aparato Digestivo o de sus socios/as y defender los intereses profesionales de los
socios/as siempre que el motivo expuesto no sea de dmbito exclusivo de algin organismo o entidad
especifica.

k) Dar aconocery motivar el interés en la poblacién general sobre las enfermedades digestivas y su impacto
personal, econdmico y social.

[) Preparary renovar periédicamente un cédigo ético en relacién con la Patologia Digestiva.

CAPITULO llI
DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 49: La SEPD tiene las siguientes categorias de socios/as:

a)

b)

c)

d)

f)

Socios/as numerarios/as: Seran los actuales numerarios/as y aquellos/as médicos/as, especialistas en
Aparato Digestivo, cirujanos/as, médicos/as de otras especialidades y médicos/as relacionados/as con la
especialidad de Aparato Digestivo sin titulo; o graduados que asi lo soliciten y sea aprobada su inclusion por
la Junta Directiva. Durante cinco afios, a partir de su admisidon, los socios/as numerarios/as no podran
presentarse a los cargos de Presidente/a Electo/a ni Secretario/a Electo/a de la SEPD. La Junta Directiva podra
proponer el nombramiento directo de miembros de nimero, con plenos derechos, a aquellas personas que,
no cumpliendo lo establecido en este apartado, por sus relevantes actividades dentro de la especialidad, lo
justifiquen. Tendrdn derecho a asistir a las Asambleas Generales, con voz y voto, a recibir la revista y a ocupar
cargos en los érganos de gobierno de la sociedad (excepto en los cinco primeros afios y para los cargos de
Presidente/a Electo/a y Secretario/a Electo/a y pagaran la cuota que se establezca por la asamblea general.

Socios/as sénior: Los/as numerarios/as que hayan pertenecido a la SEPD, ininterrumpidamente, veinticinco
afios. Tendran todos los derechos y obligaciones de los miembros numerarios/as, tendran reconocimiento
publico de su condicién y pagaran la cuota que se establezca por la asamblea general.

Socios/as en formacion: Aquellos/as médicos/as en periodo de especializacion que lo soliciten y sea
aprobada su inclusién por la Junta Directiva. Finalizado el periodo de formacion se comunicard a la Secretaria
para su pase a miembro numerario. Tendran derecho a asistir a las Asambleas Generales, con voz, pero sin
voto, a recibir la revista y no pagaran cuota.

Socios/as eméritos/as: Los/as numerarios/as que hayan pertenecido a la SEPD ininterrumpidamente
cincuenta afios. Tendran todos los derechos de los/as miembros numerarios/as y estdn exentos/as de pagar
cuotas y tendrdn reconocimiento publico de su condicion.

Socios/as honorificos/as: Los/as numerarios/as que hayan cumplido setenta afios de edad o hayan
alcanzado la jubilacién. Tendran todos los derechos de los/as miembros numerarios/as y estaran exentos/as
de pagar cuotas. En caso de incorporacién a la SEPD como socio/a numerario/a, pero con los requisitos
necesarios para ostentar la condicion de honorifico/a, durante los cinco primeros a partir de su admisién, no
podrdn presentarse a los cargos de Presidente/a electo/a y Secretario/a /Electo/a.

Socios/as protectores/as: Aquellas personas o entidades que, por su ayuda relevante a la SEPD, sean
admitidos/as como tales por la Junta Directiva, la cual determinara las condiciones particulares de esta
situacion. Tendran derecho a asistir a las Asambleas Generales, con voz, pero sin voto y a recibir la revista.



g) Socios/as internacionales: Seran aquellos/as médicos/as, especialistas en Aparato Digestivo, cirujanos/as,
médicos/as de otras especialidades y médicos/as relacionados/as con la especialidad de Aparato Digestivo e
los graduados/as de cualquier nacionalidad que, no teniendo ejercicio legal de la profesion en Espafia, lo
soliciten a la Sociedad, y sean avalados/as por la Sociedad Nacional de su pais de origen y sea aprobada su
inclusion por la Junta Directiva. Tendran derecho a asistir a las Asambleas Generales, con voz, pero sin voto,
y no podran ocupar cargos en los érganos de gobierno. El derecho a recibir la revista y las cuotas a satisfacer
guedaran sujetos al contenido de los acuerdos entre la SEPD y cada una de las sociedades internacionales.

h) Socio/as graduados/as en enfermeria: Aquellos/as graduados/as en enfermeria que estén interesados/as
en el conocimiento y el progreso de la Patologia Digestiva y/o que presten sus servicios en el ambito de la
patologia digestiva, que asi lo soliciten y sea aprobada su inclusidn por la Junta Directiva. Para su admision
precisan del aval del/la médico/a responsable de la unidad de digestivo o de alguna seccién de digestivo,
siempre que los/as mismos/as puedan acreditar su condicion de socio/a de la SEPD. Tendran derecho a asistir
a las Asambleas Generales, con voz, pero sin voto, a recibir la revista y la formacién especifica que se les
ofrezca, no podran ocupar cargos en los érganos de gobierno y pagaran la cuota que se establezca por la
asamblea general.

Todos los socios/as deberan colaborar para el cumplimiento de los fines de la sociedad, contribuir al sostenimiento
de la misma, con las cuotas o derramas establecidas por la Asamblea General (con las excepciones establecidas en
este articulo) y cumplir lo establecido en los presentes estatutos y en las normasy acuerdos de los érganos de gobierno
de la SEPD.

La SEPD podra efectuar los siguientes reconocimientos institucionales:

a) Socio/a “Medalla de Oro”: Podran ser distinguidos/as con la categoria “Medalla de Oro” aquellos
socios/as numerarios que hayan pertenecido a la SEPD ininterrumpidamente veinticinco afios, que
hayan obtenido el reconocimiento honorifico SEPD y que hayan sido distinguidos/as como
colaboradores platino. Estardn exentos/as de pagar cuotas y dispondran de la inscripcion gratuita a la
Semana de las Enfermedades Digestivas. La propuesta, cumplidos los requisitos anteriores, la realizara
la Junta Directiva con refrendo por la asamblea.

b) Reconocimiento Honorifico SEPD: Seran aquellas personalidades, tanto nacionales como extranjeras,
socios/as o no de la SEPD que hayan prestado sus servicios o apoyo extraordinario a huestra sociedad o
por su contribucién cientifica y/o investigadora a la especialidad, con la valoracion y evaluacidn previa
del Presidente/a y el/la Secretario/a de la SEPD, del Responsable del Comité de Relaciones
Institucionales y del Editor/a Jefe de la Revista Espafiola de Enfermedades Digestivas (REED). El
nombramiento se hard a propuesta de la Junta Directiva y serd refrendado por la Asamblea. Tendran
derecho a asistir a las Asambleas, con voz y voto, a recibir la revista y estan exentos/as de pagar cuotas.

c) Socios/as colaboradores: Son aquellos socios/as numerarios/as que se hayan distinguido por su
aportacién y colaboracién a la SEPD. La propuesta, cumplidos los requisitos establecidos para cada
categoria y con la valoracién y evaluacion previa del Presidente/a SEPD, el/la Presidente/a de la
Fundacion Espafiola del Aparato Digestivo (FEAD), el/la Secretario/a de la SEPD/FEAD, la realizara la
Junta Directiva para su refrendo en Asamblea.

Las categorias de socios/as colaboradores son las que a continuacidn se relacionan:

1. Colaborador/a Platino: Podran acceder a este reconocimiento aquellas personas que acrediten 6
afios como responsables de algiin comité institucional SEPD/FEAD y que hayan destacado por su
visidn estratégica y cientifica en su area de colaboracién.

2. Colaborador/a Oro: Podran acceder a este reconocimiento aquellas personas que puedan acreditar
10 afos de continua colaboracion institucional con la SEPD y que hayan destacado por su visidn
estratégica y cientifica en su area de colaboracion.

3. Colaborador/a Plata Podrdn acceder a este reconocimiento aquellas personas que puedan
acreditar 5 afios de continua colaboracién institucional con la SEPD y que hayan destacado por su
visidn estratégica y cientifica en su area de colaboracidn.

En cumplimiento de la legislacidn vigente en materia de Proteccion de Datos Personales, los datos proporcionados
por los socios/as a la SEPD, son incorporados a un fichero responsabilidad de la Sociedad Espafiola de Patologia
Digestiva (SEPD), debidamente registrado en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u organismo que le sustituya,
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cuya finalidad es el mantenimiento y gestidn de la sociedad, el control de sus obligaciones como socio/a, asi como de
mantenerle informado/a acerca de todas las actividades de la SEPD. Por ello, el socio/a consiente el envio de
comunicaciones relacionadas con las actividades de la sociedad por cualquier medio incluido el correo electrénico,
SMS o similares.

El socio/a es responsable de la veracidad de los datos proporcionados, asi como de mantener actualizados los mismos,
exonerando a la SEPD de toda responsabilidad por problemas derivados de su falta de actualizacién.

El socio/a podra ejercer los derechos de oposicidn, acceso, rectificacidn, y cancelacidn dirigiéndose al domicilio social
de la SEPD o a la direccidon de correo electrénico de la sociedad.

Articulo 52: La cualidad de miembro se pierde:

a) Por cese voluntario. Habra de realizarse por escrito dirigido a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los presentes estatutos.

c) Por falta de pago de las cuotas establecidas, después de dos requerimientos por escrito.

d) Por incumplimiento de las normas éticas y deontoldgicas o por la realizacion de actos contrarios a los
intereses o fines de la sociedad. La expulsion se acordara por la Junta Directiva que incoard un expediente
sancionador garantizando los derechos de audiencia, asistencia y defensa del miembro expedientado. La
decision de la Junta Directiva podra ser recurrida ante la primera Asamblea General que se celebre,
mediante carta enviada al Secretario/a de la Junta Directiva.

CAPITULO IV
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 62: Son érganos de la SEPD:

a) La Asamblea General

b) LaJunta Directiva

c) El Comité Ejecutivo

d) Otros Comités o Comisiones.
e) Las publicaciones.

Los érganos de Gobierno de la SEPD son: la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 72: La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la sociedad y estd integrada por todos los/as
asociados/as. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias y sus acuerdos son vinculantes y
obligatorios para todos los/as asociados/as.

Articulo 82: La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio coincidiendo con el Congreso Nacional y sus
funciones seran las siguientes:

a) Lecturay aprobacidn, si procede, del acta de la asamblea anterior.

b) Lectura y aprobacion, si procede, de los informes de Secretaria y Tesoreria, que incluird cuenta de
resultados del ejercicio anterior y el presupuesto del siguiente.

c) Informey aprobacion, si procede, de la gestion de la Junta Directiva.

d) Eleccidén de los miembros de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f)  Admision de nuevos socios/as y resolucién de recursos contra los acuerdos de exclusién adoptados por
la Junta Directiva.

g) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.



Articulo 92: La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o lo
proponga el 10 por ciento de los/as asociados/as, en orden a la urgencia del asunto a tratar. No obstante, sera
necesaria la convocatoria de Asamblea Extraordinaria en los siguientes supuestos:

a) Modificacidon de estatutos.

b) Disolucion de la Sociedad.

c) Disposicion o enajenacién de bienes, cuando su valor alcance el cincuenta por ciento del activo social.

d) Constitucion, separacién o integracion de la SEPD en Sociedades, Federaciones u organismos nacionales
o internacionales.

e) Cualquiera otra que no sea competencia de la Asamblea Ordinaria.

Articulo 102: La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, con expresion
pormenorizada de los asuntos a tratar en el orden del dia y acompafiada —en su caso- de los documentos que
procedieran, sera realizada por el/la Presidente/a, previo acuerdo de la Junta Directiva a través de su insercion en la
pagina Web de la Sociedad con, al menos, quince dias de antelacidn a su celebracién. No obstante, lo anterior, los
servicios administrativos de la Sociedad comunicaran, al menos con idéntica anticipacion y de forma individualizada a
todos los miembros de la Sociedad, la convocatoria de la Asamblea.

Articulo 1192: Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes, la mayoria de los/as miembros de la Sociedad con derecho
a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes. Sera valida cualquier modalidad de
reunidn de la asamblea general, adaptada a las nuevas tecnologias (reuniones “online”, videoconferencia, conferencia
telefénica, web conferencia, etc.)

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los/as asistentes, excepto
en los siguientes supuestos para los que se requerird una mayoria de dos tercios de los/as asistentes:

a) Disolucion de la Sociedad.
b) Integracion o separacion en otros organismos, Asociaciones o Federaciones.

Los acuerdos podrdn adoptarse por alguna de las siguientes modalidades:

a) Por aclamacion: cuando la propuesta efectuada no suscite ninguna oposicion.

b) A mano alzada para todos los asuntos de tramite.

c) Votacion secreta mediante papeletas: para la eleccidn de los cargos de la Junta Directiva, siempre que
haya mas de una candidatura, cuando sea solicitado este procedimiento por la Junta Directiva o por
cincuenta asociados/as con derecho a voto presentes en la Asamblea.

Todos los acuerdos se adoptaran por sufragio directo y personal, excepto en la renovacion de la Junta Directiva que
se permite el voto electrénico conforme se expresard mas adelante, siendo obligacidon de la Junta Directiva vigilar
porque se den las condiciones necesarias para que se pueda realizar.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 129: La Junta Directiva.

La Junta Directiva es un o6rgano de Gobierno de la Sociedad y estard compuesta por un Presidente/a, un
Vicepresidente/a, un/a Presidente/a Electo/a, y la persona representante de la SEPD, -que ostenta la presidencia de
la Fundacion Espafiola del Aparato Digestivo (FEAD), -este ultimo en calidad de vocal nato-, un/a Secretario/a, un/a
Secretario/a Electo/a, un Tesorero y cuatro Vocales. Todos los miembros de la Junta Directiva desempefiardn
gratuitamente sus cargos.



Articulo 132: Eleccidon de los miembros de la Junta Directiva:

La Junta Directiva de la Sociedad sera elegida por la Asamblea General Ordinaria de conformidad con lo establecido
en los presentes estatutos. Se elegiran los cargos de Presidente/a Electo/a, Vicepresidente/a, Secretario/a electo/a,
Tesorero/a y los cuatro Vocales. La Junta Directiva elegida accederd al cargo al afio siguiente de su eleccion, tras la
clausura del correspondiente Congreso, a excepcion del Presidente/a Electo/a y el Secretario/a Electo/a quienes
accederan a sus cargos desde el momento de su eleccidn, pasando automaticamente a ocupar el cargo de Presidente/a
de la sociedad y Secretario/a de la sociedad después del transcurso de un afio de haber sido elegidos y de haber
formado parte de la Junta Directiva como Presidente/a Electo/a y Secretario/a Electo/a. Por lo tanto, la duracion del
mandato del 6rgano gestor es de tres afios a excepcidon de las personas elegidas como Presidente/a Electo/a y
Secretario/a Electo/a que permaneceran en la Junta Directiva un afio como Presidente/a Electo/a y Secretario/a
Electo/ay tres afios como Presidente/a y Secretario/a de la sociedad respectivamente. En el supuesto de que el cargo
de Presidente/a Electo/a lo ostente una persona con otro cargo en la Junta, por ostentar una misma persona dos
cargos, sélo se tendra derecho a voto por el cargo distinto al de Presidente/a Electo/a.

Los socios/as con derecho a voto podran emitir el sufragio de forma presencial, o por el sistema de voto electrénico.
La duracion de los cargos de la Junta sera de tres afios con las excepciones establecidas en los presentes estatutos.
Sélo podran presentarse a la eleccion los miembros numerarios, senior, eméritos y honorificos, con una antigliedad
minima de cinco afios -en el caso de miembros numerarios y honorificos que se presenten a los cargos de Presidente/a
Electo/a y Secretario/a Electo/a.

Las candidaturas serdn cerradas y completas para todos los cargos elegibles conforme a lo establecido en este articulo.
Se presentaran con, al menos, sesenta dias de antelacion, deberan ir avaladas por, al menos, veinte socios/as
numerarios y/o sénior y se dirigirdn al Secretario/a de la sociedad, quien sera el responsable de que se publique en la
pagina web de la SEPD con cincuenta dias de antelacion.

La votacion de presencia fisica se realizara una vez convocada la Asamblea y durante un minimo de tres horas.
Finalizado el periodo de votacion, se continuara con el orden del dia en el momento en que se especifique en la
convocatoria. La mesa electoral estara constituida por el Secretario/a y un/a Vocal, que podran ser sustituidos por
otros dos miembros de la Junta Directiva entre los suplentes designados por ésta. Los/as candidatos/as o
representantes suyos, podran actuar como interventores en la votacion y escrutinio. Una vez finalizada la votacion en
presencia fisica, se realizara el escrutinio de todos los votos emitidos durante el dia de la votacién y los emitidos
electronicamente. Se levantard acta del resultado, que sera firmada por los componentes de la mesa y los/as
interventores. El escrutinio podra ser presenciado por cuantos asociados/as lo deseen.

El sistema de voto electronico operard mediante un vinculo especial habilitado en la pagina web de la SEPD que
contendra las correspondientes instrucciones para la correcta emision del voto. Para ello, se instalard y mantendra un
software que garantice la identidad de los/as votantes, el secreto y la unicidad y trazabilidad de cada voto y la
transparencia del sistema. Se establecera la posibilidad de emitir el voto en blanco.

Articulo 142: Funciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir la Sociedad y administrar los bienes de la Sociedad.

b) Ejecutar todos los acuerdos de las Asambleas Generales.

c) Disefiar el Plan Estratégico de la Sociedad.

d) Nombrar al Director/a General y aprobar los cargos propuestos por éste necesarios para la consecucién
de los objetivos de la Sociedad.

e) Nombrar a la persona representante de la SEPD, -que ostenta la presidencia de la Fundacion Espafiola
del Aparato Digestivo (FEAD)-, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos. El nombramiento
se efectuara entre aquellos socios/as de la SEPD que hayan ostentado algun cargo en la Junta Directiva
de la SEPD.

f)  Crear Comisiones, nombrar a los/as responsables de las mismas, asi como aprobar el nombramiento de
los miembros propuestos por éstos para el adecuado funcionamiento de sus respectivas Comisiones.

g) Elaborar y aprobar un presupuesto, cuentas y memoria anuales que se han de presentar a la asamblea
para su aprobaciodn, vigilar el estado de cuentas y llevar la gestién econdmica y administrativa.

h) Aplicar el régimen disciplinario.



i) Acordar la disposicién y enajenacion de bienes cuando su valor no llegue al cincuenta por ciento del
activo social.

j)  Aprobar el lugar y fecha de la celebracion de los Congresos.

k) Cualquiera otra que le sea encomendada por la Asamblea General y se derive de los presentes estatutos.

Articulo 152: La Junta Directiva se reunira tantas veces como lo considere oportuno su Presidente/a y, como minimo,
dos veces al afio. Serd valida cualquier modalidad de reunién de Junta Directiva adaptada a las nuevas tecnologias
(reuniones online, videoconferencia, conferencia telefénica, web conferencia, etc.). Las decisiones se tomaran por
mayoria simple de los/as participantes, sin que pueda delegarse el voto. En caso de vacantes en la Junta Directiva y
no poder ser cubiertos de conformidad con lo establecido en los presentes estatutos, la misma Junta designara al/los
miembro/s numerario/s que sean necesarios para cubrir las vacantes por el tiempo que quede de mandato. La Junta
Directiva deberd informar a la siguiente Asamblea para su ratificacion.

Articulo 162: De las funciones de los diferentes miembros de la Junta Directiva:

16.1. El/la Presidente/a es el maximo representante de la Sociedad y como tal la representard en todos los
actos oficiales. Representa a la Sociedad en los asuntos judiciales y administrativos, asi como ante los diferentes
organismos, de cardcter autondmico, nacional e internacional. Tendrad ademas las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de las Asambleas Generales, de la Junta Directiva y de las
diversas reuniones cientificas, fijando el Orden del dia de las mismas.

b) Tramitar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales y por la
Junta Directiva.

c) Autorizar con su firma, conjuntamente con el/la Secretario/a, los documentos, certificaciones,
correspondencia y actas de las reuniones de las Asambleas Generales de la Junta Directiva, asi
como la memoria anual.

d) Firmar con el/la Tesorero/a los cheques y érdenes de pago.

e) Suscribir los contratos y demas obligaciones de la Sociedad.

f)  Otorgar los poderes que sean necesarios, incluso de orden procesal.

g) Tramitar y resolver, cuando motivos de urgencia lo requieran, los asuntos propios de la Junta
Directiva, a la que debera informar preceptivamente.

h) Las demas atribuciones inherentes al cargo que se recogen en estos Estatutos o en las
disposiciones que los desarrollen y las que en su caso pueda delegarle o encomendarle la Junta
Directiva.

16.2El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en los casos de fallecimiento, renuncia o exclusion de éste
y, temporalmente, en caso de ausencia o enfermedad del mismo y ejercera por delegacion las funciones
que le encomiende.

16.3Al Presidente/a Electo/a le corresponden las siguientes funciones:

a) Formar parte de aquellas Comisiones que se le encomienden.
b) Aquellas otras que le sean encomendadas por la Junta Directiva o por el Comité Ejecutivo.

16.4. El/la Secretario/a:

a) Redactard las actas de las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

b)  Custodiard los libros oficiales y la documentacion de la Sociedad, emitird certificaciones, con el
Visto Bueno del Presidente/a.

c)  Firmara con el/la Tesorero/a, indistintamente del Presidente/a, los cheques y 6rdenes de pago
correspondientes

d) Informara a los miembros de la Sociedad sobre los asuntos que la Junta Directiva considere
necesarios.

e) Ejecutard, bajo la dependencia del Presidente/a, todos los acuerdos adoptados por los érganos
de Gobierno.

f)  Organizard y supervisara la eleccion de los miembros de la Junta Directiva.



g) Ostentara la direccién administrativa y de personal.
16.5 El/la Secretario/a Electo/a:

a) Sustituir al Secretario/a en los casos de fallecimiento, renuncia o exclusién de éste/a v,
temporalmente, en caso de ausencia o enfermedad del mismo/a y ejercera por delegacién
las funciones que le encomiende.

16.6. El/la Tesorero/a:

a) Sera el responsable de la gestion econdmica de la Sociedad.

b) Recaudardy custodiara los fondos de la Sociedad y vigilara la contabilidad.

c) Ordenard los pagos y autorizard, conjuntamente con el/la Presidente/a, o con el/la
Secretario/a los cheques y érdenes de pago,

d) Elaboraray presentara a la Asamblea General, para su aprobacién, el presupuesto anual de
ingresos y gastos, la memoria del estado econdmico de la Sociedad y el balance final anual.

16.7. Los/as vocales tendran las funciones que les encomiende la Junta Directiva.

SECCION TERCERA
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 172.- El Comité Ejecutivo estara formado por: el/la Presidente/a de la Junta Directiva que sera sustituido por
el/la Vicepresidente/a en los supuestos contemplados en estos estatutos, el/la Tesorero/a, los responsables de los
Comités que se constituyan por la Junta Directiva y el Director/a General de la SEPD. Podran ser convocados a las
reuniones del Comité cualesquiera otros cargos o personas que se estime conveniente con motivo del asunto a tratar.

El Comité Ejecutivo se reunira tantas veces como lo considere oportuno el/la Presidente/a y, como minimo, seis veces
al afio. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los asistentes, sin que pueda delegarse el voto.

El Comité Ejecutivo tendrd, con caracter enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

1. Tramitar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

2. Organizar, coordinar y desarrollar el funcionamiento administrativo de la Sociedad.

3. Proponer a la Junta Directiva la contratacidon de toda clase de bienes y servicios, como adquirente o
enajenante, necesarios para el funcionamiento de la Sociedad.

4. Exponer ante la Junta Directiva para su aprobacion cualquier propuesta que, siendo necesaria o positiva
para los objetivos de la SEPD, por su caracter estratégico deba ser aprobada por ésta.

SECCION CUARTA
DEL DIRECTOR/A GENERAL

Articulo 182.- El Director/a General de la SEPD es aquella persona vinculada a la misma por contrato laboral para el
desempefio de las labores de orden directivo, organizativo y econdmico que tanto el/la Presidente/a como la Junta
Directiva de la Sociedad le encomienden. Formara parte integrante del Comité Ejecutivo de la SEPD y participara en
las reuniones de la Junta Directiva de la SEPD teniendo voz, pero no voto. En su caso, y para la ejecucion de sus
funciones, se le otorgaran los oportunos poderes por la Junta Directiva, en la persona de su Presidente. Su
nombramiento y cese, requerira la aprobacion por parte de los % de la totalidad de miembros de la Junta Directiva y
habra de ser ratificado por Asamblea general.

Con caracter general, corresponde al Director/a General -a quien, a tal efecto, se dotarad de los oportunos poderes-
velar para que la SEPD cumpla los objetivos, fines y proyectos establecidos por sus drganos de gobierno y esté en todo
momento al nivel de imagen y de prestacidn de servicios de las grandes sociedades cientificas nacionales y extranjeras.

Dentro de esa misidn genérica basica, el Director/a General, como director/a ejecutivo/a, asesorard y apoyara a los
organos directivos de la SEPD en la definicién de la visidn, objetivos y Plan Estratégico de la Sociedad, previo estudio
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de su viabilidad practica; garantizara la continuidad del desarrollo de los proyectos en curso; y servira como elemento
de transmisidn de los valores y principios de la Asociacion entre sus sucesivos érganos rectores.

Sin perjuicio de las facultades de los distintos miembros de la Junta Directiva de la SEPD, las misiones especificas en el
ambito organizativo y administrativo son las siguientes:

Desempefiar la condicidn de Jefe/a de Personal y de Coordinador/a de los distintos Departamentos de la
SEPD, con facultades para la contratacidn y despido de personal en régimen de contrato laboral, con el visto
bueno de la Junta Directiva.

Velar por la unidad de accién de la Fundacidn Espafiola del Aparato Digestivo y la SEPD.

Suscribir en nombre y representacién de la SEPD contratos civiles y mercantiles, excepto los que se refieran
a la admisién, enajenacién, gravamen, arrendamiento o hipoteca de bienes inmuebles de la Sociedad,
conceder o solicitar préstamos y créditos, y avalar o afianzar en nombre de la SEPD.

Sin perjuicio de las facultades de los distintos miembros de la Junta Directiva de la SEPD las misiones especificas en el
dmbito econdmico son las siguientes:

1. Ocuparse de que efectien con la debida regularidad los cobros y pagos que ésta haya de realizar.

2. Requerir a los/as asociados/as el pago de sus cuotas anuales, recordandoles la necesidad de que el
mismo se haga puntualmente, e informar al Comité Ejecutivo y Junta Directiva de los incumplimientos
de pago de cuotas durante dos afios sucesivos que se produzcan, a los efectos de la eventual baja del
socio/a.

3. Formular los presupuestos y las cuentas de la SEPD para su presentacion ante el Comité Ejecutivo, la
Junta Directiva y la Asamblea General, al efecto de la discusidn y aprobacidn, en su caso, de unos y otras.

4. Mantener informado en todo momento al Tesorero/a del estado de cuentas de la Sociedad.

SECCION QUINTA
DE LOS COMITES

Articulo 192: La Junta Directiva de la SEPD podra constituir, con caracter temporal o permanente, Comités y Grupos
de Trabajo para el estudio o desarrollo de materias especificas. En todo caso se constituirdn los siguientes Comités:
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Comité Cientifico.

Comité de Relaciones Institucionales.

Comité de Docencia y Formacion.

Comité de Comunicacion.

Comité de Calidad.

Comité de la Revista Espafiola de Enfermedades Digestivas (REED / The Spanish Journal of Gastroenterology).
Comité de Investigacion de Grupos de Trabajo.

Comité de Gestion.

Comité de Sanidad Privada.

Comité editorial SEPD.

19.1. El funcionamiento y composicion de cada Comité se regulara por la Junta Directiva.

19.2. Los integrantes de los Grupos de Trabajo dependientes de los diferentes Comités seran nombrados por los
responsables de cada uno de los referidos Comités con el visto bueno de la Junta Directiva.

19.3. Las funciones del Comité Cientifico son las siguientes:

La organizacidn cientifica de los Congresos, Cursos de Postgrado y Reuniones promovidos directamente por
la SEPD.

Nombrar a los miembros de la Sociedad encargados de juzgar las comunicaciones orales y podsteres
presentados al Congreso.

Asesorar a la Junta Directiva y al Comité Ejecutivo, en cualquier materia de contenido cientifico que esté
implicada la Sociedad.



Poder presentar y promover proyectos e ideas para mejorar la formacion cientifica de los miembros de la
Sociedad.
Coordinar los contenidos cientificos de las actividades que realice la Sociedad, informando a la Junta
Directiva.

19.4. Las funciones del Comité de Relaciones Institucionales son las siguientes:

Promover las relaciones de la Sociedad con sociedades cientificas afines, tanto nacionales como
internacionales, en funcidon de los intereses propios de la SEPD.

Proponer, acordar y desarrollar los términos de los acuerdos de colaboracion con sociedades afines, los
cuales, en tanto puedan tener caracter estratégico, deberan tener la aprobacion de la Junta Directiva.
Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades de relacion con otras sociedades puedan ser de interés para
la SEPD.

Aquellas otras que sean encomendadas por la Junta Directiva o por el Comité Ejecutivo.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucién de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

19.5. Las funciones del Comité de Docencia y Formacidn son las siguientes:

Disefiar y coordinar las actividades docentes y formativas de la Sociedad hacia sus socios/as, incluida la
formacion on-line.

Realizar los proyectos de formacion de interés para los objetivos de la Sociedad, bien sean iniciativa de la
propia Sociedad o de clientes externos.

Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades de docencia y formacién puedan ser de interés para la
SEPD.

Asegurar la acreditacion de las actividades formativas disefiadas.

Aquellas otras que sean encomendadas por la Junta Directiva o por el Comité Ejecutivo.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucién de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

19.6. Las funciones del Comité de Comunicacion son las siguientes:
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Disefiar y coordinar las actividades de comunicacion de la Sociedad, tanto referentes a comunicacidn interna
como externa.

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacién el nombramiento de Director/a de la pagina Web.
Participar junto al Director/a de la Web en la constitucidn del equipo editorial de la misma.

Proponer al Comité Ejecutivo (o Junta Directiva en funcidn del caracter estratégico) para su aprobacion
cuantas propuestas puedan ser de interés para fomentar el prestigio e impacto de la Web.

Proponer al Comité Ejecutivo y para su aprobacion a la Junta Directiva la edicidn de cualquier otra publicacion
de interés para los objetivos de la Sociedad, asi como la estructura editorial de la misma.

Proponer al Comité Ejecutivo cuantas actividades de comunicacion puedan ser de interés para la SEPD.
Aquellas otras que sean encomendadas por la Junta Directiva o por el Comité Ejecutivo.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucién de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

19.7. Las funciones del Comité de Calidad son las siguientes:
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Seguir impulsando actividades de CALIDAD como creacién de indicadores

Desarrollar proyectos de mejora de calidad y eficiencia como EFICAD y/o RECALAD
Indicadores de calidad en Hospitalizacién

Consensos con otras especialidades.

Impulsar documentos de NO HACER

Desarrollo de proyectos de medicidn de nuestra actividad en RESULTADOS EN SALUD
Observatorio de la innovacidn y desarrollar actividades de evaluacidn tecnoldgica en Digestivo
Establecer un proyecto de medicién de la reputacion de servicios SEPD

Creacién de normas de certificacion de servicios y/o unidades
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Desarrollo de consentimientos informados en Digestivo

Nombrar a las personas necesarias para la consecucion de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucion de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

19.8. La Revista Espafiola de Enfermedades Digestivas como drgano oficial de la SEPD, dependera de la Junta Directiva,
que nombrara para dirigirla al miembro de la sociedad que considere mas idoneo para un periodo de 4 afios renovable
como maximo hasta los 8 afios y que serd una funcion retribuida.

El Director/a de la Revista propondra a la Junta Directiva el nombramiento de las personas que compongan el equipo
editorial.

Las funciones del Comité de la REED son las siguientes:

a.

Disefiar y coordinar el plan estratégico de la REED cuyos objetivos principales deberan ser:
e La dinamizacién y optimizacidon de los procesos de revision, edicidn, publicacidon y post-
publicacion.
e Lapromocién de la recepcioén de articulos de calidad.
e Elimpulso a la citacidn de articulos publicados en la REED.
e Elimpulso del prestigio y la difusién en Espafia e Latinoamérica.
e Laviabilidad econdmica de la REED.

Promover en la REED originales, revisiones y posicionamientos acordes con las areas cientificas prioritarias.
Proponer al Comité Ejecutivo (o Junta Directiva en funcion del caracter estratégico) para su aprobacion
cuantas propuestas puedan ser de interés para fomentar el prestigio y factor de impacto de la REED.
Disefiar la estrategia comercial de la REED.

Garantizar la maxima visibilidad en la web y en los principales metabuscadores

19.9. Las funciones del Comité de Investigacidon de Grupos de Trabajo son las siguientes:
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Desarrollar registros, documentos de posicionamientos y consensos donde se considere relevante.
Promover originales, editoriales, revisiones y posicionamientos y utilizacion de redes sociales

Impulsar actividades de formacién en cada grupo especifico

Impulsar documentos de “NO HACER” en cada area

Impulsar indicadores de calidad en las areas que se consideren necesarias

Generar, difundir y promover el uso de herramientas de gestidon que mejoren la calidad, seguridad y eficiencia
en la atencion sanitaria.

Generacién de contenidos cientificos e informativos Utiles para los especialistas de digestivo.

Nombrar a las personas necesarias para la consecucion de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

19.10. Las funciones del Comité de Gestidn son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Impulso del conocimiento especifico mediante grupos de trabajo de Jefes de Servicio/Unidad

Fomentar la cohesion de un grupo de trabajo de jefes de servicio/unidad para potenciar documentos como
posicionamientos y consensos con un amplio respaldo social

Desarrollo de un plan estratégico de nuestra especialidad y sus revisiones sistematicas
Desarrollo de capacidades de gestion mediante proyectos formativos y/o herramientas para futuros jefes

Nombrar a las personas necesarias para la consecucion de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

19.10. Las funciones del Comité de Sanidad Privada son las siguientes:

a)

Generacién de un area especifica en la web de la SEPD para la sanidad privada y desarrollo de contenidos
utiles para los profesionales
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b) Participacién de integrantes en el comité de calidad para elaborar y difundir servicios utiles para el
desempefio en la sanidad privada como pueden ser los consentimientos informados

c) Desarrollo de proyectos formativos especificos
d) Programas de Certificacién o Acreditacion en calidad / proyecto de monitorizacion de reputacion

e) Nombrar a las personas necesarias para la consecuciéon de los objetivos del comité, con el refrendo de la
Junta Directiva.

19.10. Las funciones del Comité editorial SEPD son las siguientes:

a. Garantizar la visibilidad, coherencia y calidad cientifica de los trabajos desarrollados en el 4rea digestiva
que le son comunicados.

b. Definir un proceso editorial para que todos los trabajos institucionales o no realizados dispongan de su
difusion editorial al tiempo que se mantiene la independencia en la linea editorial de la REED.

c. Selecciona el medio o canal cientifico de difusidn definido en el proceso editorial mas oportuno en base
a la calidad cientifica del trabajo.

19.11 Otros comités que sean creados por la Junta Directiva, atendiendo a necesidades emergentes que no puedan
ser cubiertas mediante la creacion de grupos de trabajo dependientes de comités preexistentes, se regiran por los
mismos principios basicos recogidos en estos estatutos, en linea con los comités anteriormente expuestos.

SECCION SEXTA
DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 202: La Junta Directiva de la SEPD promovera una politica de publicaciones que refleje el contenido cientifico
de la Sociedad.

Las publicaciones de la SEPD son:

1. La Revista Espafiola de Enfermedades Digestivas (REED) que es su 6rgano cientifico oficial.

La pagina Web de la SEPD.

3. Otras publicaciones periddicas o no periddicas, cualesquiera otras manifestaciones cientificas que sean
propuestas por el Comité Ejecutivo y aprobadas por la Junta Directiva de la Sociedad.

N

Articulo 219: La Revista Espafiola de Enfermedades Digestivas como érgano oficial de la SEPD, dependera de la Junta
Directiva, que nombrara para dirigirla al miembro de la sociedad que considere mas idéneo, asi como su Comité
Editorial, a propuesta del/la Responsable del Comité de Comunicaciones, segun lo expuesto en el articulo 192. Tanto
la pagina Web como otras publicaciones estan reguladas y coordinadas por el Comité de Comunicaciones, segun lo
expuesto en el articulo 199.

CAPITULO V
RELACIONES CON ASOCIACIONES AFINES

Articulo 222: La SEPD podra y es uno de sus fines, entablar relaciones y colaborar con las sociedades regionales,
autondmicas y provinciales y con otras Asociaciones afines que se ocupen de la investigacion y desarrollo de aspectos
relacionados con la Patologia Digestiva, con la finalidad de mejorar las capacidades asistenciales, docentes,
investigadoras, preventivas y de promocién de la salud. Las relaciones entre la SEPD y dichas asociaciones deberan ser
compatibles con la autonomia de funcionamiento de cada una de las mismas y el contenido de dicha relacién ser3 el
acordado por ambas entidades.
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CAPITULO VI
EL CONGRESO

Articulo 232: Anualmente, la SEPD organizara un congreso con el propésito de comunicar y discutir las aportaciones
de sus miembros, asi como ofrecer educacién continuada a los/as profesionales y facilitar el conocimiento de avances
cientificos en Patologia Digestiva y su substrato de ciencia bdsica. La organizacién y desarrollo del mismo se
establecera reglamentariamente.

Asimismo, la SEPD tiene entre sus objetivos la celebraciéon conjunta con otras asociaciones relacionadas con la
Patologia Digestiva de reuniones cientificas para optimizar todos los aspectos tanto organizativos, como de facilidad
para los miembros de las asociaciones.

CAPiTULO VII
REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL.

Articulo 24: La SEPD carece de patrimonio fundacional y los recursos econémicos de la Sociedad son los siguientes:

a) Las cuotas anuales ordinarias y las extraordinarias, que sefiale la Asamblea General.

b) Losingresos que obtenga mediante las actividades que acuerde realizar la Junta Directiva siempre dentro
de los fines estatutarios.

c) Por las cantidades excedentes de Congresos y Reuniones organizadas bajo el patrocinio de la Sociedad.

d) Los productos de sus bienes y derechos.

e) Lassubvenciones, legados, donaciones u otras aportaciones, en metalico o en especie, que pueda recibir
en forma legal.

f)  Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados anteriores, sea permitido por la legislacién
vigente.

La SEPD dedicara sus ingresos a:

a) La publicacion de la revista REED.

b) La dotacion de premios que fomenten la innovacion cientifica entre aquellos cuyos articulos a través de
la REED se haya considerado de mayor relevancia cientifica.

c) Larealizacidn del congreso anual que sirve de plataforma de formacidn continuada para la especialidad

d) Los gastos generales propios del mantenimiento de una sociedad.

e) Los gastos necesarios para el correcto funcionamiento de cada uno de los comités creados por la Junta
directiva con el propdsito de desarrollar la investigacion y formacion médica y su correcta divulgacion
entre sus asociados/as.

El presupuesto anual de ingresos y gastos se habra de formular conforme a los principios establecidos por el Plan
General Contable y demas disposiciones vigentes.

El aflo econdmico comenzard el 1 de enero y se cerrard el 31 de diciembre siguiente.
Las obligaciones documentales y contables de la asociacion seran las contempladas en la legislacidn vigente en materia

de asociaciones.

CAPITULO VIII
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 252: La SEPD se disolvera por la voluntad de los/as socios/as siendo necesario el voto favorable de dos tercios
de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria convocada con este objeto.

Asimismo, se disolvera por las causas previstas en el Cédigo Civil y por Sentencia judicial firme.
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En el caso de acordarse la disolucion, la Asamblea General Extraordinaria, nombrara una comision liquidadora que se
hara cargo del haber social. Una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el remanente, de haberlo, se donara al
Colegio de Huérfanos de Médicos o institucion sin animo de lucro de fines analogos o similares.

DISPOSICION TRANSITORIA: Los presentes estatutos entrardn en vigor en el momento de su aprobacién por la
Asamblea produciendo efectos desde su inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente.

DISPOSICION FINAL: Se faculta a la Junta Directiva de la SEPD para que, en su caso, proceda a subsanar, los problemas
que pudieran surgir durante el tramite de inscripcion de los presentes estatutos.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados de acuerdo con las decisiones
tomadas en la Asamblea General Extraordinaria que la Asociacién celebré con este fin en fecha 12 de junio de 2026.

Ve B El Presidente El Secretario
FEDERICO ARGUELLES ARIAS LUIS TELLEZ VILLAJOS
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