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Encuesta promovida porla SEPD

Mas del 95% de los residentes apoya una formacion MIR
de cinco anos en la especialidad de aparato digestivo

e Laampliacion de la residencia podria mejorar la calidad de la formacion, la
adquisicion de competencias y el bienestar de los profesionales.

e Lascondiciones organizativas y el descanso insuficiente son factores clave del
desgaste profesional o burnout.

e Los residentes sefalan carencias en formacion tedrica y en areas técnicas clave,
como nutricion clinica, ecografia y endoscopia.

e Laencuesta nacional, promovida por la SEPD, analiza la experiencia formativa,
las necesidades competenciales y el bienestar profesional de los residentes y
jévenes especialistas de aparato digestivo en Espafna.

9 de febrero de 2026. Mas del 95% de los residentes y especialistas jovenes de la
especialidad de aparato digestivo encuestados por la Sociedad Espanola de Patologia
Digestiva (SEPD) considera que un programa de cinco anos seria suficiente para
adquirir las competencias necesarias, y apoya la ampliacion de la residencia. Segun
explica el Dr. Federico Arglelles, presidente de la SEPD y jefe de seccion de digestivo
en el Hospital Universitario Virgen Macarena de Sevilla, este resultado “sugiere que la
ampliacion de la residencia no solamente puede mejorar la calidad de la formacion, sino
también favorecer el bienestar de los profesionales y una adquisicion mas equilibrada
de las competencias”.

La encuesta, en la que participaron 241 residentes y especialistas jovenes de toda
Espafay de la que se extrae este dato, ha sido dirigida por la Dra. Marisa Iborra, vocal
de la SEPD y especialista en aparato digestivo del Hospital Universitario y Policlinico La
Fe de Valencia, y analiza la experiencia formativa, las necesidades competenciales y el
bienestar profesional de los residentes y jovenes especialistas de aparato digestivo en
Espana.

Se distribuy6 a residentes (R1-R4) y especialistas jovenes (con menos de cinco anos
desde la finalizacion de la residencia). El cuestionario recogié informacion sobre el
grado de satisfaccion con la formacion recibida durante la residencia, las carencias
percibidas en competencias y las condiciones organizativas y laborales.

Mas formacidn tedérica y homogeneidad entre centros

En general, los encuestados mostraron una alta satisfaccion con la formacion practica,
pero identificaron deficiencias persistentes en la formacion tedrica y en areas técnicas
clave. Entre las areas prioritarias que requieren un mayor refuerzo destacan la nutriciéon
clinica (26%), la ecografia digestiva (25%), la oncologia digestiva (23,7%), la
endoscopia basica (23,7%), la endoscopia avanzada (23,3%) y la hepatologia (22%).

Ademas, el 54,8% de los participantes senalé una exposicion insuficiente a rotaciones
clave, especialmente en endoscopia terapéutica y trasplante hepatico. En este



contexto, la encuesta pone de relieve una variabilidad entre centros en el acceso a
oportunidades de formaciéon avanzada, especialmente en la supervision y el acceso a
rotaciones esenciales. Aunque la satisfaccion global con la formacion no difiere de
forma significativa entre residentes y especialistas jovenes, si se observa una
heterogeneidad en la percepcion de la supervision segun el tamano del hospital. En
concreto, los residentes de hospitales medianos (200-500 camas) reportaron niveles
mas bajos de satisfaccion en comparacion con los mas grandes (501-1.000 camas), lo
que apunta a posibles diferencias en las estructuras de tutoria y la capacidad docente
de los centros.

Para la SEPD, estos resultados subrayan la necesidad de estandarizar los modelos de
tutoria y alinearlos con las recomendaciones internacionales, que destacan la
supervision estructurada y la retroalimentacion continua como pilares de la formacion
basada en competencias.

El agotamiento profesional afecta a la mayoria

Por ultimo, la encuesta presté especial atencidn a los factores asociados al agotamiento
profesional (burnout) durante la residencia. Casi dos tercios de los encuestados afirmoé
verse afectado por este problema, que esta estrechamente relacionado con las
condiciones organizativas, especialmente con el descanso insuficiente y la
insatisfaccion con las condiciones laborales.

En conjunto, esta iniciativa ha permitido a la SEPD obtener una vision global de la
formacion, las competencias y el bienestar profesional de los residentes y especialistas
jévenes de aparato digestivo en Espafia. Los datos obtenidos constituyen una
herramienta clave para promover cambios orientados a mejorar el modelo formativo y
adaptarlo a las demandas actuales de la especialidad.

Sobre la SEPD

La SEPD (Sociedad Espanola de Patologia Digestiva) es una organizacion cientifica y
profesional sin animo de lucro que agrupa a mas de 3.340 médicos especialistas en
Aparato Digestivo. Su mision es fomentar la investigacion, formacién y divulgacion en el
ambito de las enfermedades digestivas, promoviendo la prevencion y el diagnostico
temprano de enfermedades, incluyendo el cancer digestivo.

Mas informacion en www.sepd.es
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